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EDITAL DE SELECAO 001/2019

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADO MODALIDADE SELECAO DE
CURRICULO E ENTREVISTA — MAIO DE 2019

A Caritas Arquidiocesana de Olinda e Recife, organismo da CNBB, torna publica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo de profissionais para atuar na execu¢do do
Projeto Cidadania e Justica Social nas Comunidades: uma acao da Céaritas Arquidiocesana de Olinda
e Recife que serd implementado no territério da Arquidiocese de Olinda e Recife, especificamente na Ilha de

Itamaraca nas comunidade de Jaguaribe e Salinas e no municipio de Itapissuma em Ferro velho.

1. DAS VAGAS
1. Coordenador(a) do Projeto - 01
2. Técnico(a) de Projeto Social - 01

3. Auxiliar Administrativo - 01

I1. DO PERFIL PROFISSIONAL OU REQUISITOS EXIGIDO PARA AS FUNCOES
1. Coordenador(a) do Projeto:
a) Ter experiéncia em Coordenacéo e animacéo de Projetos Sociais de base, no minimo de 01 ano;
b) Ter postura e expressar-se com respeito sobre os principios e valores das igrejas cristas;
c) Experiéncia com educacdo popular e processos participativos;
d) Experiéncia em trabalhos com foco em formacéo e inser¢do no mundo do trabalho;
e) Experiéncia de trabalho em organizacgdes da sociedade civil;
f) Experiéncia de trabalho junto a grupos Pastorais;

g) Conhecimento sobre direitos humanos, bem como sobre a legislacdo referente aos direitos da
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juventude;

h) Conhecimento da realidade das juventudes na regido Metropolitana do Recife;

i) Ter dominio de conceitos, instrumentais e ferramentas de planejamento estratégico;

j) Dominio da linguagem escrita e boa expressao oral;

k) Ter capacidade de trabalho em equipe e de aposta no dialogo social;

I) Ter habilidade em processos de articulagdo e mobilizagdo social com diferentes segmentos da
sociedade;

m) Ter capacidade de elaboracdo, sistematizacdo e publicacdo de estudos, relatorios e materiais
formativos;

n) Dominio dos principais recursos da informatica: Word, Excel, Power Point, internet, entre outros;

0) Capacidade de planejar e coordenar eventos; solucionar problemas, mediar conflitos e processos
decisorios; iniciativa e dinamismo;

p) Disponibilidade para viagens;

q) Residir preferencialmente na cidade de lotagio da vaga ou adjacéncias;

r) Estar disponivel para eventuais atividades extras, incluindo viagens e atividades nos fins de semana e

ou feriados, quando necessario.

2. Técnico de Projeto Social:

a) Ter experiéncia em animacdo de Projetos Sociais, no minimo durante 01 ano;

b) Ter experiéncia em elaboracdo de pautas e realizacdo de oficinas tematicas;

c) Ter experiéncia em trabalho inserido nas Comunidades;

d) Saber compartilhar reflexdes sobre os temas apresentados no Projeto Cidadania e Justica Social nas
Comunidades, utilizando - quando necessario - a metodologia da construgdo coletiva de
conhecimentos;

e) Saber elaborar relatérios de atividades e sistematizar resultados das a¢bes do Projeto;

f) Ser sensivel as necessidades das Comunidades, agindo com discernimento e com orientagdes
humanizadoras;

g) Ter postura e expressar-se com respeito sobre os principios e valores das igrejas cristas;

h) Saber trabalhar em Equipe, mesmo em situacfes de conflitos técnicos;
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i) Residir preferencialmente nas cidades de Itapissuma e lIlha de Itamaraca, ou nos municipios
circunvizinhos do Litoral Norte de Pernambuco;
j) Estar disponivel para atividades extras, incluindo viagens e atividades nos fins de semana e ou

feriados.

3. Auxiliar Administrativo

a) Disposicédo para agir segundo os principios da Caritas Arquidiocesana;

b) Ter experiencia comprovada na area administrativa/financeira;

c) Dominio da linguagem escrita;

d) Ter capacidade de trabalho em equipe e demonstrar proatividade;

e) Ter capacidade de elaboracdo de relatérios financeiros, planilhas e sistematizacao;
f) Dominio do pacote office;

g) Orientacdo a resultados e compromissos com metas e acordos;

h) Disponibilidade para eventuais viagens.

I11. DOS CRITERIOS DESEJAVEIS (n&o eliminatorios)
a) Sensibilidade / afinidade com a misséo da Comisséo Arquidiocesana de Pastoral para a A¢éo Social
Transformadora;
b) Conhecimento sobre o trabalho das Igrejas, Movimentos Sociais e Populares;
c) Formacdo complementar sobre os temas do objetivo do Projeto: educacdo, trabalho e/ ou politicas
publicas;
d) Facilidade para trabalhar com ferramentas de comunicacédo e apresentacdo de Projetos.

IV. DAS ATRIBUICOES (por vaga)
1. Coordenador(a) do projeto
a) Apoiar e participar das reunides da Caritas, conforme calendario anual;
b) Coordenar a elaboracédo de planos de metas e agdes que visem atingir os objetivos do Projeto;
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c) Agilizar e aprimorar a producdo de relatorios por solicitacdo da Comissdo ou da Misereor;

d) Acompanhar cotidianamente os processos e a¢des planejados para a execugédo do Projeto;

e) Articular e motivar a adeséo de novos parceiros para o Projeto;

f) Representar a Equipe Gestora nos espacos de controle social ou em eventos que envolvem os temas
do Projeto;

g) Participar das reunides das Pardquias de Itapissuma, de Itamaracd e da Arquidiocese, quando
convidados ou das atividades inseridas no planejamento do Projeto;

h) Promover assessorias as Comunidades, através das Associacdes ou Grupos de Trabalho vinculados
ao Projeto;

i) Manter atualizado o arquivo do Projeto;

j) Elaborar relatdrios de atividades, conforme o plano de monitoramento do Projeto.

2. Técnico(a) de Programa Social

a) Apoiar e participar das reunides da Céritas, conforme calendario anual;

b) Realizar cadastro dos acompanhados pelo projeto, arquivos e informacdes devidamente registradas;

c) Realizar visitas nas comunidades; realizar formac6es para as comunidades as pessoas atendidas, e
publico de interesse;

d) Colaborar na elaboracdo de materiais formativos; mapear e visibilizar parcerias com 6rgao publicos,
associagdes, universidades e movimentos sociais para 0 encaminhamento/atendimento de demandas
sociais locais;

e) Participar de foruns, redes e conselhos locais representando e acompanhando os lideres comunitarios
registrando os conteudos dos mesmos;

f) Orientar o publico de interesse sobre os 6rgéos Publicos/redes de servigos essenciais para o cidad&o;

g) Participar dos treinamentos e reunides de equipe.

3. Auxiliar Administrativo
a) Apoiar e participar das reunides da Caritas, conforme calendario anual,
b) Realizar pesquisas de preco e orcamento junto a fornecedores para aquisicdo de materiais e
contratacao de servigos;
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c) Organizar 0s processos de compras;

d) Alimentar o mdédulo orcamentério e financeiro do sistema préprio da instituigéo;

e) Receber e analisar as prestacGes de contas;

f) Realizar eventuais servicos externos;

g) Apoiar as demais atividades administrativas, como: organizacdo de arquivos, impressoes,
digitalizacOes;

h) Controlar entrada e saida dos equipamentos disponiveis na entidade; ajudar na execugdo e
manutencdo das atividades em prol da organizacdo do ambiente de trabalho;

i) Elaboracdo de relatorios e planilhas financeiras; elaboracdo e envio de relatério das atividades
realizadas;

J) Encarregar-se das questdes administrativas e financeiras do projeto;

k) E participar dos treinamentos e reunifes de equipe e demais atividades relativas a area

administrativa/financeira.

V. FORMACAO EXIGIDA
a) Nivel Superior Completo em ciéncias humanas e sociais com preferéncia para licenciaturas,
pedagogia, servico social ou ciéncia social; ou psicologia para a vaga de coordenador(a) do projeto;
b) Nivel Superior Completo em ciéncias humanas e sociais com preferéncia para licenciaturas,
pedagogia, servico social ou ciéncia social; ou psicologia para a vaga de Técnico(a) de Programa
Social;
c) Nivel Superior completo ou no ultimo periodo em Administracdo ou contabilidade para vaga de

auxiliar administrativo.

VI. CONDICOES SALARIAIS E DE TRABALHO
a) Contrato em CLT, por tempo determinado de um ano, com possibilidade de renovagédo por mais um
ano;
b) Jornada de 40 horas semanais (incluindo eventuais viagens nos fins de semana);
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c) Referéncia de trabalho diario: lgarassu, Itapissuma e Ilha de Itamaracé (a definir na elaboracdo do
Plano Operaconal);
d) Salarios compativeis com as funcgoes;

e) Beneficios.

VII. DOCUMENTACAO EXIGIDA
a) Curriculo atualizado;
b) Carta explicitando a motivacao e os compromissos do/a candidato/a para com a funcéo;
c) Declaragdes de Capacidade técnica emitidas por organizagdes de carater social e afins
(Coordenacéo);

d) Cédpia de Diploma.
VIIl. PROCESSO DE SELECAO:
1. O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:
a) Analise de curriculo e da carta de motivacdo do/a candidato/a tendo como referéncia funcao.
b) Entrevista para os/as candidatos/as pré-selecionados/as (a entrevista serd realizada na sede do
escritdrio da Caritas Brasileiras Regional Nordeste 2).

IX. PRAZOS:

a) Publicacdo do Edital no site da  Arquidiocese de Olinda e Recife

(www.arquidioceseolindarecife.org.br) e outras midias: 02 de maio de 2019;

b) Recepcéo de curriculos: até 21/05/2019, as 23:59 horas por correio eletronico (horario local);
c) Os curriculos deverdo ser enviados via correio eletronico (caritasaor@gmail.com) ou entregues

pessoalmente em horario comercial no seguinte endereco: Rua Monte Castelo, 176 — Boa
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vista/Recife-PE, CEP: 50.050-310, até o dia 21 de maio de 2019, as 17 horas (horéario local), em
envelopes devidamente lacrados e com a seguinte identificacdo: Céritas Arquidiocesana de Olinda e
Recife — Edital de Sele¢édo 001/2019;

A carta explicitando a motivacdo e interesse pela vaga, de no maximo 2 paginas, escrita a méo
deveréa ser encaminhada junto ao curriculo;

A(s) Declaracdo(des) de capacidade técnica devera(do) ser anexada(s) junto ao curriculo até o prazo
limite de recepcdo de curriculos (coordenacéo);

Curriculos recebidos ap6s o dia e hora estipulados serdo desconsiderados;

Divulgacéo do resultado da pré-selecdo e convocatoria para entrevista: dia 23 de maio de 2019.
Entrevista: dias 24 e 27 de maio de 2019;

Resultado final: até dia 30 de maio de 2019 (divulgado no site);

Admissao: 03 de junho de 2019.

Recife-PE, 02 de maio de 20109.
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PADRE JOATAN VITORINO DOS SANTOS
Presidente da Céritas Arquidiocesana de Olinda e Recife
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