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EDITAL DE SELECAO 001/2015.
PROJETO CIDADANIA E JUSTICA SOCIAL NAS COMUNIDADES

PROCESSO SELETIVO DE CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR
COMO AGENTES DE DESENVOLVIMENTO LOCAL.

A Arquidiocese, através da Comissdo Arquidiocesana de Pastoral para o
Servico da Caridade, da Justica e da Paz, torna publica a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO para contratacdo de profissionais com formacéo
académica na area de Ciéncias Humanas/ Sociais. Para todos os efeitos, o
conhecimento prévio das normas contidas neste instrumento € de requisito
essencial para participacdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

1. DO PROJETO

O Projeto Cidadania e Justica Social nas Comunidades, dos Municipios da llha
Itamaraca e Itapissuma, tem por principio a transformacéo social e da vida das
pessoas nas Comunidades de Ferro Velho, Salinas e Jaguaribe. Busca facilitar
0 acesso a direitos, cidadania e justica social; este acesso € considerado um
importante indicador de mudanca da realidade.

A Igreja Arquidiocesana tem como desafio sua integracdo socio-pastoral nas
Comunidades, através das Paréquias, de suas liderancas e das/dos Agentes e
Pastorais Sociais. Para isso, propde que a acdo da Pastoral de Conjunto
enfrente o0s graves problemas relacionados com o0 processo de
desenvolvimento socioecondémico em Pernambuco; este processo esta
gerando a implementacdo de Industrias, Empresas e megaprojetos que nao
incorporam o0 necessario atendimento as exigéncias socioambientais, nem
consideram os direitos das populacdes vulneraveis de cada microrregido do
estado.

A iniciativa do Projeto tem apoio da Misereor (n° 233-006-1105 — CIDADANIA E
JUSTICA SOCIAL NAS COMUNIDADES), agéncia de cooperacdo alema,
como parceira da Arquidiocese, ja ha alguns anos, sobretudo, no campo da
formacdo de Agentes das Pastorais e na articulacdo dos Organismos Sociais
que atuam no territério arquidiocesano. Este Projeto tem como objetivo de
desenvolvimento: "Familias e Jovens das Comunidades de Ferro Velho,
Salinas e Jaguaribe vivendo com melhor qualidade de vida".

2. DO EDITAL DE SELECAO

2.1 Descricdo das competéncias: a articulacdo e a execucdo das atividades
do Projeto na base das Comunidades sé@o as principais atribuicdes dos/das
dois profissionais (Coordenacéo e apoio) com perfil de capacidade integradora,
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trabalho sistemético em Comunidades populares e dialogo constante com as
Instituicbes identificadas nas areas territoriais a serem atendidas. Os/as
dois/duas profissionais deverdo também garantir e organizar as atividades do
Projeto cotidianamente, apoiando a Equipe Gestora em suas tarefas e na
busca de parcerias para tornar efetivos os objetivos propostos.

2.2 Composicéao da Equipe: as/os duas/dois profissionais compordo a Equipe
Executiva local do Projeto(Ferro Velho, Salinas e Jaguaribe) e deverao
colaborar na definicdo e realizacédo das tarefas da Equipe Gestora, na forma de
apoio e representacao, incluindo atividades extras, reunides e eventos que
integrarao as atividades do Projeto.

3. DAS VAGAS

Profissionais com formacéo de nivel superior na area de Ciéncias Humanas/
Sociais: 01 vaga para Coordenador e 01 vaga para Educador Popular.

4. DO PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Coordenadora ou Coordenador do Projeto:

a) Ter experiéncia em Coordenacdo e animacdo de Projetos Sociais, no
minimo durante 01 ano;

b) Ter experiéncia em trabalho inserido nas Comunidades;

b) Ter experiéncia em articulacéo de grupos, instituicées publicas e privadas;

c) Saber compartilhar reflexdes sobre os temas apresentados no Projeto
"Cidadania e Justica Social" nas Comunidades, utilizando - quando necessario
- a metodologia de construcéo coletiva de conhecimentos;

d) Conhecer ferramentas de Planejamento, Monitoramento e Avaliagcdo de
Projetos Sociais;

e) Ser sensivel as necessidades das Comunidades, agindo com discernimento
e com orientac6es humanizadoras;

f) Ter postura e expressar-se com respeito sobre 0s principios e valores das
igrejas cristas;

g) Saber trabalhar em Equipe, mesmo em situacdes de conflitos técnicos;

h) Residir nas cidades de Itapissuma e llha de Itamaraca, ou nos municipios
circunvizinhos do Litoral Norte de Pernambuco;

i) Estar disponivel para atividades extras, incluindo viagens e atividades nos
fins de semana e ou feriados.

4.2 Educadora ou Educador Popular:

a) Ter experiéncia em animacao de Projetos Sociais, no minimo durante 01
ano;
b) Ter experiéncia em elaboracéo de pautas e realizacéo de oficinas tematicas;
c) Ter experiéncia em trabalho inserido nas Comunidades;
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d) Saber compartilhar reflexdes sobre os temas apresentados no Projeto
Cidadania e Justica Social nas Comunidades, utilizando - quando necessario -
a metodologia da construgéo coletiva de conhecimentos;

e) Saber elaborar relatorios de atividades e sistematizar resultados das acfes
do Projeto;

f) Ser sensivel as necessidades das Comunidades, agindo com discernimento
e com orientagbes humanizadoras;

g) Ter postura e expressar-se com respeito sobre 0s principios e valores das
igrejas cristas;

h) Saber trabalhar em Equipe, mesmo em situacfes de conflitos técnicos;

i) Residir nas cidades de Itapissuma e llha de Itamaracd, ou nos municipios
circunvizinhos do Litoral Norte de Pernambuco;

j) Estar disponivel para atividades extras, incluindo viagens e atividades nos
fins de semana e ou feriados.

5. DOS CRITERIOS DESEJAVEIS (no eliminatorios)

* Sensibilidade / afinidade com a missdo da Comissdo Arquidiocesana de
Pastoral para o Servigo da Caridade, da Justica e da Paz.

* Conhecimento sobre o trabalho das Igrejas, Movimentos Sociais e Populares;
* Formacao complementar sobre os temas do objetivo do Projeto: educacéo,
trabalho e/ ou politicas publicas.

* Facilidade para trabalhar com ferramentas de comunicacéo e apresentacéo
de Projetos.

6. DAS ATRIBUICOES

> Apoiar e participar das reunides da Equipe Gestora, conforme calendario
anual.

> Coordenar a elaboracdo de planos de metas e acdes que visem atingir os
objetivos do Projeto.

> Agilizar e aprimorar a producdo de relatorios por solicitagdo da Comissao ou
da Misereor.

> Acompanhar cotidianamente os processos e acfes planejados para a
execucao do Projeto.

> Articular e motivar a adesao de novos parceiros para o Projeto.

> Representar a Equipe Gestora nos espacos de controle social ou em eventos
gue envolvem os temas do Projeto.

> Participar das reunides das Paroquias de Itapissuma, de Itamaraca e da
Arquidiocese, quando convidados ou das atividades inseridas no planejamento
do Projeto.

> Promover assessorias as Comunidades, através das Associacdes ou Grupos
de Trabalho vinculados ao Projeto.

> Manter atualizado o arquivo do Projeto.
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> Elaborar relatérios de atividades, conforme o plano de monitoramento do
Projeto.

7. DAS CONDICOES DE TRABALHO:

% Contrato em CLT, por tempo determinado, conforme o tempo do Projeto:
maio de 2015 a abril de 2017.

Y Jornada de 44 h semanais (incluindo viagens nos fins de semana).

Y% Referéncia de trabalho diaria: Igarassu, Itapissuma e Ilha de Itamaraca (a
definir na elaboracéao do Plano Operativo).

Y Salario bruto para Coordenacao: R$ 2.500,00

Y Salario bruto para Educador: R$ 1.700,00

 Beneficios: + Vale transporte

8. PROCESSO DE SELECAO DE PRAZOS:

8.1 Nomeacao do Grupo de Trabalho - GT: a Arquidiocese indicara o GT que
cuidaré do processo, contemplando:
a) 01 representacdo das Pastorais Sociais; b) 01 representacdo da administracao
da Curia; ¢) 01 representacao da Equipe Gestora do Projeto; d) 01 representante
das Comunidades beneficiadas pelo Projeto; e) 01 Assessoria externa. O GT
podera ter a presenca de 05 pessoas, no maximo nas atividades coletivas do
processo de selecdo.

8.2 Recepcdes de curriculos: até o dia 08/05/15.

8.3 Envio de curriculos para: pastoralsocialaor@gmail.com  /
capservicodacaridade@aor-pe.org.br

8.4 Analise dos curriculos pela Equipe Gestora do Projeto: 09/05/2015
8.5 Entrevistas pelo GT de Selec&o: 19/05/2015

Nota: O GT podera aplicar varias metodologia(s) no processo de entrevistas, como:
redacdo sobre um dos temas do Projeto; dindmicas de grupo com foco em
atividades que possam ocorrer com 0s participantes do processo previsto no
Projeto. Na convocacdo do/a candidato/a que tiver o curriculo selecionado
serdo dadas informacdes complementares sobre a metodologia adotada pelo
GT.

8.6 Publicacéo do resultado: a partir do dia: 21/05/2015

8.7 Inicio do contrato: apos assinatura do contrato entre a Arguidiocese e
Miserior, no dia 01 de junho de 2015.
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